
爱岗敬业苦也乐当 担 — 春 题 协 坚 ƕ Ɩ Ł ł “ ŷ 纪行ɰ ɱ 谱 Ɔ 化 书 深ɲȈ首行定 流Ȗ 力 当 担 题 ǈ 推 谱 ɳ 三 ” ɴ ɵ 深 旗 “ ɶ Ƨ
行

Ȳɷ领航 推 杨 — 春 深 工 电 促 司职 ȣ Ȗ — 春 深 ɰ ɱ ɸ 正 旗“ɸ深流 ɹ0印 ɺ 新 ɻ行Ȗ 赵 舵 所行景 Ƌ 投 ɍ 巡 免 三 ɤ 难深Ǿǿ所 协 难 保 题 Ƒ ɼ ɽ 公行前 书 本 和 谐 深 ɾ ɿ 题 ʀ 变ɲ难行 ʁʁ过过行 雨气雨ʂ职ǡ ɼ公ť 协 提行

三障—春ȾɲȾʃ

行

流 ƚƛ 9 Ʌ纪 ʄ

深—春龙 合 正 声 势 深 — 春 ʅ 界行齐 印 启 克 ʆ ǽ ʇ ʈ 深 推 杨首Ɩǐ职 流Şş深ʉʊʋ架稳ʌʍ架ʎ团 Ɗʎ团Ɖʎ 团Ɲʎ 团ʏʎ
团

ʐʎ正ʑʒ架稳ʌʍʏʎ担下Ⱦ ȥ第4ʓ克 ʔ 行担下 委力障Ÿ洪艳赵界’评 职ƿ 协ũ 行伍 8 Œ ŋ 略 推 深 引 拓行ʕ 子 ʖ 品 ʗ ŵ 深 担 下框司 Ƃʘ行三ʙ 深题流Ǩ1个ʚʛ 行ǉ Ȧʚ ʜ 个ǡ ʝ 行造引明 ǂʞǂʟ行定流Ǌƿ略谐ȂƓ行ʠ ʡŎ 司行Ż 景Œ ŋ 略推深引 拓 路 Ɓ ţ 个 担 下 Ƃ ʘ — 春行ʢ ʣ 个 律 ũ 略 推 ʤ

出ʥʦ行化ʧƗ个担下Ǭ总ʨ职 舵流化向不Ǌƿ一引ʩ

ʪ行造Ǒ保ʫʝʬʭʮʯ纪ʰ

职ɦ ƌƿʲ 赵

行

ʱ ƌ ƿ ɰ ɱ

行ʱƌ保ƿ流深印领

职景 协

ũʳ展ʴɱǐ行流深ʵ变所ʶʷ组ʸ书 深字ʹ 行Ŧ首素岗

聚Ǽ Ȗ力流ʺʻ个行̓流ȌǴ 行流ʶʽʾ个 行形书本协Ȳ难1ɟƌɼʿ驱职造嘎ǎ旗ŉˀƜ来，引行流ȨȡȟȠ启ƌ化ˀˁˁ深团˂所化˃˄Ɯ个ȫȬ深˅Ȇ 职Ƌ资深首合 Ƒɼ公出 ƈ 精 三 Ȗ 力 ʬ 整 岗 Ⱦ ɵ ũ 个行流 （行印 ˆ 三 “掌行主ˇ不86监ǈ”Ȯ推杨Ǽ题发记推杨巡ˈˉɥ深号 服务用户践承诺ʕ 子ʖ声势ˊ 司政 治未ˋ ɖ 推 杨 行Ɇ 温 ˌ 集云深 ˍ ˎ
行

流题Ƌ资（深行化题Ƌ资ɥ深职

景流Şş深ˏŵ行86免ːˑ深˒流不
未

Ţʖ云行˓“

Ơ˔8 6（流深ŝǋ行书本 免集˕˖Ơ 未Ţʖ云题 ť˗˘ȩ难首团 ʁ过—春团ȩ˙Ɇ 温 流 记深 行ȳƜ 未Ţ ʖ云不流记ɥ深明题˚˚三ʾ
职

协˛86本ƌƿǬ总个 行协投推ǹ流保集心协引拓˜1Ņņ不86ȥŸ 行0聚Ɂ˝深ɠŏ 职ƿ引难Ɓ ɏ行工ʙ 1 Ť 驱 个行扣 ˞ 深 嘎 清 和 流 ˟ Ť 流 免 ˠ ʽ个职Ɇ温 扣 8 6行舵 三 ȸ 8 6 协 ˡ 协 担 Ƌ 保 题 流 深 ɥ 巡 ȥ首ʅ 界职公ȏ 协 公行提 ȏ 协 提 ƌ行ʕ 子 ʖ 景 — 春 Ǿ ǿ 所ˊ司组 ˢ启正ƀ ɪ行不 8 6 监 ǈ 个 ȼ 章 Ɇ 温行监 纪 个 8 6Ɂ˝界职精益求精展风姿

ʕ子ʖ难协司
行ʈ协司

行

Ȣƕ协司

职—春凝出

行

流ȓˣ

ǢȔȕ行景过ˊǐˤ ˥行ū Ȕ ɲ ˦行导 ɲ ˧ ˨行˩ ˪ 个 岗 ȷ 深ŁłǢ˫ 职景ˬ引—春 ǐ行流 三 ˭保 素 行ˮ 启 ŷ ˯ 行景 Ȕ ǐ 难行景难ǐȔ职景坚ƨ 硬 — 岗 张 ǐ行 流 ˰ 旗 Ÿ 内 卷 谱 过 ˱行书 ˲ 监ŴŸ ȱƏ˳行不 — 张 深 ű ˆ 硬 — ˴ Œ ˴ ˵行˶ 传 个 坚 ƨ深˷过 职ƿ协ũ行协 ņ 书 风 ʧ ˸ 个 ˹ ˺ ˻行ʑ ʒ Ŝ 担 下 Ǭ 总 习ň雨温˷景当担建
职

驱Ⱦ˼˽行习ň雨温旗
团

赵界书行˾ȏ

ǈ推深引拓化领航组˿Ɩ̀ɿ职Ǧ聚深ǡ兵ƌ行流́̂ˬ

引̃̄深—春精̅正品精电ɸǬ总驱 深˩˪ 行品当担巡

察框司个ŴŸ深Źź聚ʤ变植展ʷ风 行
习ň担下ɼɽ政

ƌ行śƘŰ益ɼɽɝ职流ʤ变品Ǭ总驱框司个ȥŸ 行造Ŧ

首习ň 深Ǭ总Ƶ ̆ 曲 开 引行流 一 引 ˜ ̇ Ņ ņ ȥ Ÿ行Ż ˯ 集Ŧ首记Ǩ1Ƌ资深Ǭ总ˈˉ部资曲开 职Ƥƛ行景流深ʤ˫谐̈ɁƁţ个ʴɱ雨温 职不折不扣推网改 景ʑʒŜ 勇 网 论 员 — 春 ǥ 传 聚行向 ʑ ʒ Ŝ ɴ 察 ̉ 旗 行ʕ子ʖ Ŧǜ宣传“ŷ框司勇网论员深综述—春 职流（ư未。0发 题协投 ̊ 打 ̋ Ȍ 深 巡行定 题 景 Ǌ ƿ ̋ Ȍ 深 攻 协 兵 发免 “̌—春 ɥ 扣行担 下 论 员 扣 个行凝 聚 发 记 深 ˿ Ɩ 保 主

ʬŐȡȢ扣个职云景综述—春ǐ流ːȟ1Ņņ

行

Šš扣攻

协投坚ƨ深过硬 职ʕ子ʖ Ş ş ˹ ˺ 勇 ņ Ƥ 不 ̍ ̎ ʉ ， ȸ 协 Ɛ团 ʿ Ɛ团才̏ʿ Ɛŗ克深 勇 网 — 春行̐ 第 Ȁ ̑ 克 ʔ 深 克 Ÿ ſ Ŭ 人 Ȉ行风求深引 ȍ保“岗未
̒ 4̓ ɨ

云深 整ɏ行̔求深引ȍ 保ȡ未̖̕云̗̏个行Ƌ̘̙̑深ȟ0ſŬ流免协协̚Ɇ个职不个˶ 框硬—框 界行流 正 硬 — 察 记 Ŧ ˟ 果行景 Š 障 扣 Ņ ņ 改齐正硬—章战深Ŧ引形流记协Ɯ̛推̜ 团̝ ʮ担职 造ʉ，ȸ协 Ɛ团ʿ Ɛ团才 ̏ ʿ Ɛ 委 推 引行造 克 ̞ ̟ ̠ 兵 ̡ 克 ̢ ̣职̤̥Ǹǐ行ʕ子ʖȧ̦1ư ɥ不协ŝ推杨—巡 行印所̧̨组Ⱦ ɵ̩ ̞ ̟ 深 ̪ ̪ 顺 ̫ ̬号不 ̩ ̞ ̟ ɥ 首 律 ɲ 律 ʃ 化题李ȡ深号

齐心协力显担当

景 ɥ 扣 ȟ Ƞ 深 Ǣ ̭ — 春 深 Ŧ 引行流 ǉ 精 电 Ƈ 党 协 ̑ ̮̯ ǳǿ深ʴǮ团ɹ ɱ — 春行 三 ̰ ̱团三 ̰ ʃ行ƿ 引 ȍ 协 —春保题ǡ投Ţ引 职̲公̳ 合 ̴ ̵行ƕ Ɩ 硬 — ǳ ǿ Ƶ ̆ ȏ —行不 ̶ ̷ ɖ Ƽŉ̸ ̹ʭ ʩ ʪ — 春 深 ̺ ̻ ̼ ̽ ʋ ˋ Ɍ ʺ 显 ʩ ǐ 启 Ə ő ŞƘʺ ̾行流 宣 传 党 ǽ 1 推 Ř 王 华 深 ʉ ƣ ś 推 Ŝ 深 担 下 责论—春ǐ行̿ƽ̀深流植 组ƑɼȾ界 深纪́景推̜ 所协Ǜ春保题ǡ投Ţ引行͂̓个协ŝ推杨巡深ƀɪ形Ƽ造职

̐第—春深̈́ͅɸ行ʕ子ʖ精电Ǌƿɧ家深˟Ť引

拓团ǊƿȌǴ提团Ȣɍ监政Ȍ个 行流͆引ǔǓȥŸ厂͇8

推素质正担下Ǭ总职景ˬ͈深Ǿǿ所流Ǌƿ雨˗ʂ͉ 行流

启ƌ革组深题͊搭深首Ɩ行 协ˑ免题不个前步本忘6ʤ

Ų搭ɘ 职Ɗ稳架ƻ͋Ɩ行ǉ͌工͍保Ɩ深发 行攻 兵掌͎组选 厂司厂Ɩ 深͏͐ƹǴ行整 ̰ ȉ 岗 雨 ˗ 协 ɋ ȟ Ƞ ƕ Ɩ 主͑͒深 —春行ƿ引ȍ 发͓ Ũ 免 ͔ ͕ ȟ Ƞ行题 三 题 ͑ ȉ个ƕƖ期保Ƌ资行提ȏ协提克ŗ͖组 征征ƛ 第行良才勇紧 ͗ ͘ 深 ͏ ͐ 政 ˕ ˝ 当 深 Ū Ņ 景͙͏͐ 网所行ǦŜ凝 8未˝当云协 ͚行题 向 不 协 ȓ 三 ͏书Ȕˈ ͛͋Ɩ整深 勇紧͗ ͘行
̲ 公 ŏ ƚ ͏ ͐ 个

行舵 ͜ǉŝʵ ǉ͝Ⱦ行ƍƋ协 导行发 深
未

也 乐 ǽ ̭ 下云明 ŏ ƚ个职精岗 ͟͞正˼͟ Ǧ聚行 Ȑ 1 本 ƌ 行攻 兵 免 集 选 协͢͠͡行选协͠ ͣƹ行选协͠委ǹǠǙ 行̰ 向ȟȠ深ͤͥ行ȉ岗 个旗“深委 Ȗ 行攻 兵 免 顺 ɑ 组 ǝ ͦ ͧ ͨ Ū Ņͩ整 卷谱巡深ͪ Ǵ职定 题 行
首 形 ɤ ͫ

行ŗ ͖ 个 协 Ń聚ŻǊ ƿ年1雨˗ Ȏͬ行 启 ƌ ŏ ƚ ƿ ̑ ʦ ˷ Ɯ 出

行

启 ơǂ律ũƵͭƋɋ—春个职 ŉ深协Ńǂ岗个益兵 行发 Ǡȡͮ 电Ƃͯ行向不攻 兵 发 免 题 Ɔ 组 岗 出 深行ť ʹ ƋŃǉ题 Ǌƿ雨˗Ȑ ȏ深ǹ行 启 Ÿ Ƃ ͯ 行Ƌ ɋ — 春 书 ͵题ͺͻ个行ȡͼͽ流下个职
0舵 行

Ń益谐;΄驱΅Ά行协投ͩ 整推ǹ·个 岗出行 发 ŏ ƚ 化 Ǌ Έ 景 ˝行͓ Ũ ǉ Ή ͕个 ǡΊΌ行集 三 集 题 Ύ Ώ 推 ǹ行ƴ ΐ 题 ˽ ˕ ˶Α期Ƥ聚 行发ǉ题͑ ͒个 ɷ Β 推 ǹ行推 ǹ Ȁ 变 题 ͗ ͘͏͐深 —春巡察行素 发 题 Γ ɤ ˝ Δ Ε 发 Ǧ Ŏ ˼ ͟ 深

Ǿǿ行ΖǢˈ͐所深ȀǿŦȔ 行向͙̑Ζ向
行

应Η个

ǽ ̭职发ǊƿɡŹ ΘΙ行 ʹ 7 克 Κ ȏ未发 ɤ ˝云行化 ȇ题发深 ΚȏƯ品œ Ȩ ȡ Ǌ ƿ Λ 旗 Μ Ν行ǉ 律 ũ 正 发Ǖ ˘个 协͠行题Γȩ深 ɤ ˝职条 过 景 ŗ ͖ 深 Ƌ ƣ Ⱦ兵行发Ǐ 保ƈ精ɥ扣个 开 家

行 ˓ 题 ŗ ͖ 深 ƿ 驱 Έ Ξ

个行Ξ深发免ƿ驱织Ǡ个 职景 年1ǽ ̭ΟΠ深委Ȗ聚 行 发Ρ加年 ț个司 ʕ行明˜ΣΤɘƇ党ǽ̭ΟΠ 职景Τɘ协Ń深 ΟΠ顺拓行发 年ΥΦȣ行Χ首Ɣ深 未˓“共Ʌ行ΨơΩ题”凝 过Ņ深云协Ϊ行品发ǥʬƤ书 行发˭ȡ个共Ʌ深”Ϋ行˭ȡ个ǀɲάέ深ή“ɸ 行˭ ȡ 个未̀ ǟ三ί行兵力ΰū云əαβˣǠ˯集个发记“Ȕ集γδ 团Ȕ集Ȕȕ团Ȕ集εś行景—春Ǧɽ行化“党ɉζη行向不 印ˆ题巡Ƥ书深θ̄əŃΩ精Ÿ前发记ι个良才勇 紧͗͘深˿Ɩκȱ行未λμ ν勇行ξοπ清

云 深

˿Ɩ ƀɪ行未ρŉ团ŏ 应团ςȆ 团 温过团στ云深 ˿ ƖŮ 启υ李φ行未·员ο路˫ɺο˱协准深步χ评勇Ɩψω云 深ɤ˹行 Ư发品良才勇紧͗͘Ȣ党ȣǽ克个曲行化ȣȣ克 ϊǽ条拓职‘好Ǧ当 行ǉ星个ƕƖ̩ ȊϋΪ行 品发记ŉ察—框司厂œ˼Ł主深ΟΠ行 发免̖Ȱ όύ 职景 Τɘͣ ώ 协 Ń 深 Ο Π 聚 行Ȑ 1 良 才 ϐ ̃ ϑ ƖǢϒʠʡƇ党ΟΠ职 心协兵行ϓΩ精Ÿ保前发记所个 心协Ϊ行条 ǐ未巡整ȥȥ 题 Ν ņ行巡 整 首首 题 Ν 质

云 Ư

发ȧϔΦ ȣ行 Ƌžǹ 化 集 协 Ȳ ϕ ϖ 组 发行“ 景 整 ɏ 正—春ǐ行 Ȕ集ɥ巡行Ȕ集ɥ首 职Ŧ引行ϓΩ精Ÿ品发记ŉǽ ̭察—监个Ƒ驱ɐɑ 行̊ư Ŋ ŋ ś不 司传 行党ɉȔȕəȔ集 ϗμϘśə ϙ Ϛ Ŋ ϛ ˝ ȗ职Ƌ 打 ţ 不 发 凝

聚景—春正整ɏǐ引导ϜǠ 深力Ÿ 行

发ů“三7克

Ȕȕ行ϝΕȟȠ深 三Ϟ行三 7 克监 ’ȟȠ 行Ư ȟ Ƞ凝聚深—春正整ɏǐ 行
ɵ协̑也乐职 Ƥ聚 行̂ 8ϟ ΖƩɠϠƮƌ深未 下 ϡϡ 条Ǯ̎ Ϣ行ϣ 打 所谐 舵ŷ˥云行ʠ ʡϕϖ发Ŏ司职 ■天龙雨拭碧空净，风抚秋叶红。律转十九载，双节再叠重 。庚子多劫难 ，谶语不言中 。夷烟阉族种 ，八蛮裂祖宗 。覆巢无完卵 ，倾树散猴灵 。轮回今岁至 ，疠魔始横行 。朝堂符令下，万众已成城 。千军息雷火 ，瘟神遁形踪 。环寰皆灰暗 ，华夏我独明 。从来天下事，国盛方家兴。吾辈当挥斥 ，不日待梦成 。终圆云垦梦 乘“峰”破
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新大楼新气象，新环境新发

展，10 月 12 日，集团在总部 11 楼

会议室召开总部新入职员工座谈

会。集团公司党委副书记、副董事

长、总经理周建国出席会议，党委

副书记、工会主席陈云忠主持会

议。

会上，周建国谈到，云南农垦

事业是使命光荣而又充满希望的

事业，人才队伍是集团战略目标实

现的关键，新员工是集团发展的新

生力量，要清晰认识和准确把握集

团总部功能定位，不断加强素质能

力提升，在工作中不断成长进步，

为集团高质量发展贡献力量。

他对新入职员工提出五点要

求，一要加快融入，尽快熟悉农垦

发展历史，充分认识集团发展面

临的新环境、新形势、新机遇，牢

记集团战略规划 2.0 确定的愿

景、使命和目标任务，主动融入集

团，积极发挥特长，团结协同奋

斗。二要提升能力，加强政治理

论、历史文化、管理学知识、专业

知识和实践案例等学习，提升战

略思维、产业思维、产品思维和逻

辑思维等能力，不断提高综合素

质和综合能力，夯实文字功底，提

升认同感、归属感和责任感。三要

务实高效，坚持求真务实的工作

作风，多深入基层了解一线情况，

高质量做好本职工作。四要清正

廉洁，坚持原则和底线，做到遵纪

守规和清正廉洁，保守集团秘密。

五要做好表率，切实发挥专业优

势，用业绩说话，把个人成长融入

组织发展，充分发挥总部员工的

表率作用。

座谈会上，新入职员工进行了

交流发言，表示今后将努力提升业

务技能，紧跟集团发展步伐，不忘

初心、牢记使命，为实现战略规划

2.0 目标和推动集团高质量发展

贡献力量。

会后人力资源部还对新员工

再次进行了入职培训，从工作纪

律、工作状态、精神面貌等方面提

出了具体要求。

集团总部各部门负责人和

2019 年 11 月以来新入职员工参

加会议。（陈昕）

近日，在第三个“中国农民丰

收节”到来前夕，云南省 2020 年

“10 大名品”和绿色食品“10 强企

业”、“20 佳创新企业”表彰会议

在昆明隆重举行。省委书记陈豪、

省长阮成发、省委副书记王予波、

省政协主席李江等省领导出席会

议并为获奖企业颁奖。集团公司

党委书记、董事长陈祖军率总部

相关部门和所属相关企业人员参

加本次活动。

云南农垦集团勐海八角亭茶

业有限公司的“八角亭”牌宫廷普

洱熟茶获得“2020 年云南省十大

名茶”称号，该品牌已连续第二年

获得此称号。这是集团充分发挥

云南高原特色现代农业领军企业

作用，围绕全省打造世界一流“绿

色食品牌”要求，全力推进集团所

属绿色食品品牌创建，打造具有

云南农垦特色的高原特色现代农

业品牌的结果。

此次活动以“庆丰收、展名

品、卖名品、奖名品”为主题，“绿

色食品牌码”作为云南绿色食品

牌“十大名品”的身份证亮相此次

活动，“十大名品”入选产品均可

获得官方认证的这个二维码。

表彰会前，与会领导参观了

获奖名品名企展览展示。其间，陈

豪书记指示农垦集团要在核桃、

咖啡及其他产业上，充分发挥农

垦集团在云南高原特色现代农业

产业发展方面的示范引领作用，

助推全省打造世界一流“绿色食

品牌”。

为让不能来到现场一起交流

和品尝的茶友充分感受现场氛围

和品尝到更实惠的普洱茶，云垦

茶业集团负责人还在直播平台上

线上实时直播带货，将宫廷普洱

呈现到更多茶友的面前。

2019 年，勐海八角亭茶业有

限公司生产的“八角亭”牌班章有

机普洱茶就在全省 230 个申报产

品中脱颖而出，荣获 2019 年云南

省“10 大名茶”称号。此次再次获

得该奖项，是对八角亭茶业以匠

心做茶的鼓励和认可，同时也以

最直接的方式让消费者找到最货

真价实的普洱茶品牌产品。

近年来，云南农垦集团狠抓

绿色食品牌打造工作，专门成立

集团打造“绿色食品牌”工作领导

小组，以乡村振兴战略为抓手，以

产业发展扶贫为根本，聚集各方

优质农产品，实现了从“好品”到

“名品”的华丽转身，在国内外市

场树立了中高端品牌地位，促进

了贫困地区农业产业健康发展，

全力推动云南由农业大省向农业

强省迈进。“八角亭”茶叶、“云啡”

咖啡、“云花”花卉、“天使”食品、

“沁果昭红”苹果、“龙珠”白砂糖、

“云垦红”红糖、“云菜花”粮油和

“晟谷满园”粮油等一系列云系优

质农产品彰显出农垦集团“绿色

兴农、报国惠民”的使命，致力于

为广大群众提供“放心、贴心、养

心”的“三心”绿色食品。

据悉，云南省绿色食品“10

强企业”和“20 佳创新企业”评选

项目由集团所属省轻纺工业设计

院承办，已经连续第二年获此承

办资格，覆盖组织专家制定评选

方案、组建评选机构、管理网上申

报平台到活动宣传、组织开展表

彰会议等全过程，工作成效和服

务质量得到省工业和信息化厅、

行业专家及参评企业的高度认

可。（高本林）

苟日新、日日新、又日新。

9月 28 日，集团总部乔迁新

址，掀开了集团事业发展的新篇

章。

新气象、新面貌，每一名员

工的脸上洋溢着幸福的笑容，迈

步走向云南农垦新时代。

不忘本来，开启未来。

2014 年 8 月 14 日，云南农

垦集团与云南农垦总局实行政

企分开。六年来，集团两次搬迁

总部办公大楼，每一次的搬迁，

都是农垦事业的一次跨步前进。

传承红色基因，始终秉持初

心，不忘本心，继承农垦精神，云

南农垦人艰苦奋斗，改革亮剑、

布局谋篇，以“功成不必在我，功

成必定有我”的担当和勇气，推

动了云南农垦集团的快速、高质

量发展。

2019 年，集团实现营业收入

247.72 亿元，利润 1.23 亿元，分

别是 2014 年政企分开时的 8.38

倍和 17.16 倍。这是对集团上下

勠力同心，共创辉煌的最好褒

奖，是对政企分开后，农垦集团

高质量、高水平发展的最好诠

释。

春风化雨，温暖人心。

政企分开以来，集团公司提

出“有尊严的生活，体面的工

作”，“尊严、体面”是生而为人的

孜孜追求，“尊严、体面”来自生

活的富足，工作的顺心，只有优

秀的单位才能给予。

农垦集团在集团班子的带

领下，始终全力拼搏为实现“有

尊严的生活，体面的工作”而努

力不辍。

云南农垦人既有传承，更重

发展，在传承红色基因的同时，

2018 年集团工作会议明确提出

建设“质量农垦、使命农垦、活力

农垦”“三个农垦”的发展目标，

将在新时代引领全体农垦人蹄

疾步稳，砥砺前行。

2018 年 5 月集团提出打造

“温情企业、激情事业、长青基

业”的“三业文化”建设，是对“有

尊严的生活，体面的工作”的深

层延伸，是构建和谐美好农垦家

园、激发建工立业农垦情怀、实

现报国惠民农垦使命的灵魂建

设。

久久为功，必有回响。

企业文化发展的同时，集团

精神文明建设成果斐然。

西盟公司获“全国民族团结

进步模范集体”称号，高特公司

青年志愿服务队获“云南青年五

四奖章集体”和 2020“最美云岭

国企人”称号……

物质和精神相辅相成，正是

集团的高质量快速发展，为各项

荣誉的取得提供了物质和力量

的源泉。

举旗定向，掌舵领航。

10 月 12 日，集团公司党委

书记、董事长陈祖军在集团总部

员工大会上发表《新环境 新形

象 新作为 奋力谱写集团高质

量发展新篇章》的讲话。这是统

一思想、凝聚共识的会议；这是

举旗定向，掌舵领航的会议；这

是对 8 月 14 日政企分开六周年

会议精神的延伸。

在国企改革、农垦改革和打

造“绿色食品牌”的三大机遇下，

集团以战略 2.0 引领，创新发展

“绿色食品、农林资源、农业服

务”三大支柱产业，必将在三农

领域开创出一片新的天地。

新篇章、新起点。每一个农

垦人都要为生存而战，为发展而

战，以一张蓝图绘到底、狠抓落

实不放松的精神和毅力将集团

建设成为云南高原特色农业领

军企业和云南农业“走出去”的

排头兵，承担起打好“绿色食品

牌”的责任和任务，打造国内领

先国际一流的千亿级农业航母。

云南农垦这个绚丽了近 70

年的名字，必将以文化铸兴业之

基，以思想铸前行之剑，以战略

铸发展之魂，成就新时代全新的

未来！

按照《省国资委关于剥离国有企

业办社会职能和解决历史遗留问题工

作进展情况的通报》，根据集团党委副

书记、副董事长、总经理周建国安排，

为加快推进集团公司退休人员社会化

管理工作，近日，集团公司退休人员社

会化管理工作推进会议在集团总部召

开。集团党委副书记、工会主席陈云忠

出席会议并讲话，集团人力资源部部

长秦燕主持会议。

会议的主要任务是深入贯彻《中共

中央办公厅 国务院办公厅印发<关于

国有企业退休人员社会化管理的指导意

见>的通知》《云南省人民政府办公厅

关于印发云南省国有企业退休人员社会

化管理工作方案的通知》和《云南省国有

资产监管和国有企业改革领导小组办公

室关于加快推进国有企业退休人员社会

化管理有关事项的通知》等相关文件精

神，回顾总结社会化管理工作进展情况，

分析工作中存在的不足，安排部署今年

最后一个季度加快工作推进。

陈云忠强调，国有企业退休人员

社会化管理工作是党中央、国务院、省

委省政府作出的重大决策部署，完成

该项工作既是政治任务，也是集团减

负的必经之路，通过本次工作推进会

议，各单位必须警醒反思，高度重视，

确保该项工作按时高质量完成。

陈云忠要求，各企业要不忘初心、

牢记使命，用心用情、真抓实干，不折

不扣抓好国有企业退休人员社会化管

理工作。一是要压实责任。剩余时间已

经很短，各企业必须做到定人、定事、

定责任、定时限，组建专班，集中力量

打好攻坚战，确保 2020 年底前实现社

会化管理的任务目标。二是要主动对

接。各企业要积极主动与地方政府相

关机构、社区的沟通衔接，及时掌握移

交进度，深刻领会地方具体转接政策；

集团上下及各部门要通力合作，积极

做好移交工作。三是要定期通报。本次

会议之后，集团要加大指导督促和考

核力度；同时，各企业每两周进行一次

汇报，将工作落实推进情况、存在的困

难和问题、下一步工作计划等内容及

时准确汇报至集团公司。集团人力资

源部、党委工作部要切实发挥主管部

门的牵头作用，上下联动，不折不扣落

实国有企业退休人员社会化管理工

作，争取在该项工作中取得好成绩。

会上，集团党委工作部提出了退

休人员党组织关系移交的工作要求，

集团人力资源部通报了退休人员社会

化管理工作进展情况及不足，并对下

一步工作进行了安排和要求。各企业

负责人均进行了表态发言，纷纷表示

将及时弥补不足，进一步落实工作责

任，加强组织领导，加快基础工作推

进，夯实工作基础，主动沟通对接，营

造好工作氛围，定期汇报情况，扎实推

进工作，确保该项工作如期完成。

集团相关二级企业负责人和具体

工作部门负责人，集团党委工作部、人

力资源部、规划发展部等相关部门约

50人参加了会议。（胡庆峰）

为了全面掌握农垦集团在“七

五”普法规划实施以来推进落实法

治宣传教育工作的情况，进一步总

结经验、查找问题，为谋划好“八

五”普法规划奠定工作思路，10 月

10 日，省国资委党委副书记聂爱

军率领“七五”普法规划第三检查

验收组到集团开展“七五”普法规

划检查验收工作。集团公司总经理

周建国、财务总监杨朝晖参加会

议，总经理助理、副总会计师资云

峰主持会议。

会上，周建国代表集团对省国

资委长期以来给予的帮助和支持

表示衷心感谢，同时向检查验收组

汇报了集团关于“七五”普法规划

所做的主要工作、成果与收获、存

在的问题以及下一步工作思路。茶

业集团还就“七五”普法规划工作

的特色亮点情况进行了汇报。

听取汇报后，聂爱军强调，要充

分认识“七五”普法规划检查验收工

作的重要意义，以检查验收为契机，

进一步推动法治宣传教育工作向纵

深发展；要创新宣传举措，加强对民

法典的宣传教育工作，不断增强法

治宣传教育的针对性和实效性。

会后，省国资委检查验收组还

对集团公司“七五”普法规划工作

相关台账进行了检查。（吉翔）

近日，集团组织召开境外疫情防

控工作视频会议。集团公司总经理、集

团新冠疫情防控工作领导小组组长周

建国出席会议并讲话，会议由副总经

理、集团新冠疫情防控工作领导小组

副组长吴忠红主持。

会议指出，当前缅甸等周边国家

疫情扩散迅速，严防境外非法输入压

力持续较大，边境地区防控形势更加

严峻，各部门、各企业要深入贯彻落实

习近平总书记关于疫情防控工作的一

系列重要讲话和指示批示精神，充分

认识当前疫情防控工作面临的严峻形

势，全面落实“外防输入、内防反弹”总

体防控策略，迅速进行再动员再部署，

服从所在国家和地区的管理，积极配

合落实好地方疫情防控政策措施，做

实做细做好疫情常态化管理工作。

会议要求，要高度认识到疫情防

控工作重要性，迅速把思想和行动统

一到党中央、国务院的决策部署上来，

认真贯彻落实省委、省政府近期关于

边境疫情防控的工作部署要求；集团

疫情防控工作领导小组办公室要压实

疫情防控工作责任，强化疫情防控工

作的落实。各相关企业要采取有力措

施，加强境外企业和员工疫情防护能

力，做好防疫物资、生活物资保障工

作。云胶集团孟连公司、云橡公司，兴

农康丰公司等涉及边境人员进出企

业，要确保人员进出手续的规范合法；

要完善集团疫情防控应急预案和各项

配套工作方案，相关企业要因地制宜、

因时制宜，督导、指导所属企业优化完

善疫情防控和应急方案，积极主动与

当地医疗卫生系统、边境口岸保持密

切沟通，实施精准防控。

会议还传达了近期省委省政府、

省疫情防控工作领导小组、省国资委

关于疫情防控工作相关精神，孟连公

司、康丰公司汇报了疫情防控工作情

况。

集团新冠疫情防控工作领导小组

相关成员及相关企业负责人参加主、

分会场会议。（李沁纳）

为统一思想、凝聚共识，展现新形

象，实现新作为，10 月 12 日上午，集

团在人民东路 111 号新办公大楼 5 楼

大会议室召开总部职工大会。集团公

司党委书记、董事长陈祖军出席会议

并讲话，会议由党委副书记、副董事

长、总经理周建国主持。

会议指出，在省委省政府的坚强

领导和省国资委的指导帮助下，在全

体干部员工的共同努力下，集团上下

团结一心、奋力拼搏，始终保持战略定

力，战胜了前进道路上的各种困难与

挑战，取得了丰硕的成果，在实践中探

索出符合集团发展的正确道路，开创

了集团政企分开 6年来的高质量发展

新局面。

会议强调，总部入驻新大楼标志

着集团公司翻开了新的发展篇章，全

体干部职工要以迁入新办公大楼为契

机，切实增强使命感和责任感，牢固树

立忧患意识，珍惜新环境，以崭新的姿

态、坚定的信念、饱满的激情、扎实的

作风，创造新业绩，展现新作为，实现

新发展；要高度重视新入职员工的培

养教育，让能干事者有机会、干成事者

有舞台，加强人才梯队建设，进一步增

强集团发展活力和竞争力；要强化新

风正气，切实转作风、树新风，锤炼过

硬本领和担当作为作风，营造“干净干

事、有为有位”氛围；要压紧压实各级

领导干部主体责任，打造团队铁的纪

律，激发出拼搏、竞争、合作的精气神，

形成“你追我赶、并跑超越”局面；要全

面提升总部办事效率和服务水平，细

化任务、明确分工、责任到人，营造“马

上就办、真抓实干”氛围；要以踏石留

印、抓铁有痕的信念和韧劲，务实推进

集团各项工作，将集团建设成为云南

高原特色现代农业领军企业和云南农

业“走出去”的排头兵，承担打好“绿色

食品牌”职责任务，全力打造国内领先

国际一流的千亿级农业航母。

集团公司领导班子全体成员，总

经理助理、纪委副书记、巡察办主任，

溦总部全体职工参加会议。（魏 ）

新环境 新思想 新作为
集团召开总部职工大会

以昂扬的精神推动集团事业全面发展
■评论员文章

集团总部召开新入职员工座谈会

聂爱军一行到集团开展“七五”普法规划检查验收工作

集团公司召开境外疫情防控工作视频会议

集团公司召开退休人员社会化管理工作推进会议

集团参加云南省 2020 年
“10 大名品”等表彰会议
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9 月 25 日，西双版纳州科技创专项调研组一行在

常务副组长、州科技局党组书记、局长岩三叫带领下，到

景阳公司开展工作调研，并听取公司“十四五”期间加快

实施创新驱动，持续推进科技创新制度化管理，科技项

目立项研发、科技经费投入以及加快推进东风第三制胶

厂浓缩胶项目建设等方面的情况汇报。

调研组对景阳公司作为“国家高新技术企业”“西双

版纳州龙头企业”在科技引领创新发展等方面取得的成

绩表示赞赏，希望公司在“十四五”期间理思路、抓重点，

举农垦集团、云胶集团和公司全力保持和扩大橡胶加工

生产主业优势，争取省及国家科研经费投入，大力开展

“产、学、研、用”创新活动，做好成果转化工作，促进版纳

橡胶产业快速发展。

州科技局、景洪市科工局相关人员及景阳公司相关

负责人参加会议。（李润华）

根据集团“做实经营管理，稳步推进各项

改革”的工作指示，9 月 25 日，三叶农业公司和

饮食服务总公司领导班子及经营管理层在云

南大酒店举行推进改革工作会，就整合重组、

结构调整、资产盘活、推进公司制改革、解决历

史遗留问题等方面进行充分沟通，确定“任务

清单”。

会上，两公司分别介绍了其经营现状和发

展方向，就如何落实集团公司“做实经营管理，

稳步推进各项改革工作”精神进行讨论，一致表

示会将坚决贯彻、执行集团党委决定，把会议精

神落实到实际行动上、体现在工作结果上。

通过工作推进会，双方统一了思想，确定

了工作重点，在下步工作中将会紧紧围绕“企

业改制、诉讼处置、业务发展、融合发展”四项

关键任务，以钉紧、钉牢、钉实的工作作风，全

力完成集团公司整合重组方案中的各项目标

任务。（李志宏）

9 月 28 日，昆明市官渡区太和街道永胜路社区主

任曾燕一行到三叶公司走访慰问困难职工家庭周咏熙，

为她送去温暖和关怀。

周咏熙是三叶饭店退休女职工，患有严重的血痹

症，长期服药，经济负担较重。慰问组来到周咏熙家中，

与周咏熙亲切交谈，仔细询问了她的现状、女儿学习情

况以及生活中存在的困难，鼓励她要乐观积极，勇敢面

对困难，同时嘱托随行人员尽力帮助她解决问题。

此次社区的看望慰问，给了周咏熙很大鼓励，她表

示，在以后的生活中，一定会直面困难、克服困难，努力

向前。（李志宏）

9月 23 日，电商公司开展“云垦优品”电商

平台“庆丰收”直播带货活动，精选昭通苹果、

“八角亭”茶叶、挂耳咖啡、“云垦红”红糖等 4

种农垦集团旗下农产品以及永平核桃、石林

人生果等 9种云南特色原生态农产品在直播

间重点推广，共收获人气 7 千多，实现销售收

入近 6万元。

此次直播带货活动是“云垦优品”电商平

台端午节上线后的第三次带货直播，在线观

看人数、线上销量呈现越来越高的趋势。目

前，云垦电商平台共展示有果蔬生鲜、粮油调

味、休闲食品、饮品酒类、保健食品、生活用品

6大类 150 余种产品，还根据团体采购需求，

增设了农垦专区、世博专区。下一步，电商公

司将继续围绕绿色食品牌的建设要求，着力

从丰富产品类别和保证产品质量上下功夫，

进一步优化平台采销服务能力，有效提升平

台的知名度和影响力。（田肖杰）

10 月 10 日，云南省科学技术院院长侯树谦、西南

林业大学科技处处长朱俊琳等在集团公司副总经理黎

明、总经理助理赵造东的陪同下，到电商公司进行经济

林全产业链智慧服务平台项目现场调研，对项目建设给

予指导并提出相关要求。

据悉，电商公司构建的经济林全产业链智慧服务平

台是围绕集团公司 2.0 战略规划要求，以卫星遥感地理

监测技术、物联网、云计算、大数据、区块链、电子身份证

及人工智能等“新基建”核心技术构作支撑，以帮助政府

落实农业惠民政策，辅助产业链各企业降低资产负债

率，助力金融机构实施产业整合支持实体经济为目标，

最终达到化解金融风险、服务产业、服务政府、服务社会

玥的目的。（辛 )

伴随着政企分开步伐，云垦建投人秉持“艰苦奋斗，

勇于开拓”的农垦精神，传承红色基因，践行绿色发展，

以新一代拓荒者的姿态，沿着老一辈拓荒者的足迹，正

逐步实现从无到有、从弱到强的蜕变，走出并拓宽了一

条新的改革发展之路。

战略引领 拓荒觅路求发展

云垦建投紧紧围绕省委省政府对集团的发展定位，

认真贯彻集团党委部署和要求，把握工作定位，做到不

缺位、不越位，主动融入和服务集团发展大局。近年来，

农垦建投以全面实施乡村振兴战略为抓手，以农垦集团

战略规划 2.0 为指导，主动服务和融入集团战略发展规

划，致力于集团土地资源的盘活和工程项目管理工作，

全力开拓创新，谋求发展之路。

在项目建设实施方面，农垦建投以西双版纳盛泰房

地产开发有限公司为主体开发的总建筑面积

176479.60㎡的江南翡翠项目于 2013 年 5 月破土动工，

2016 年 7 月 7 日竣工，实现销售额 4.35 亿元，为集团

进军地产市场奠定了坚实的基础。

在“走出去”发展、服务“一带一路”方面，农垦建投

积极发挥技术优势和管理优势，代建了习总书记亲自见

证的老挝橡胶产业研究院建设项目，该项目于 2018 年

11 月开工，总投资约 3090 万元，目前，项目一、二期均

已进入收尾阶段，完成工程量约 90%，预计 2020 年 8 月

底完成项目建设。项目建成并投入使用，将为集团实施

“走出去”海外发展战略发挥重要作用。

在推进乡村振兴战略方面，2017 年来，共完成 12

个乡村新型商业中心项目建设，实现了工程投资的有效

控制，为乡村振兴战略实施做出了一定贡献。

同时，云垦建投已成功主持、参与、管理了“好买卖”

乡村新型商业中心项目等 20 余个重点项目，盛泰公司

成功开发江南翡翠项目，在各个项目的开发建设中，未

发生一起安全生产事故,实现了安全生产“零事故”，所

竣工项目，合格率均为 100%，为集团的发展及统筹推进

云垦建投经营量的合理增长和质的稳步提升，保持经济

持续健康稳定发展作出了积极贡献。

启动昭通苹果产业融合发展项目复工建设，促进了

昭通苹果品牌推介新闻发布会的顺利召开。昭通马铃

薯科技育种中心项目的完成，确保了中国马铃薯大会的

如期召开，既对外宣传推介了昭通马铃薯产业，也为公

司展示了良好企业形象。

同时，委托管理的高原特色农副产品现代物流园建

设项目铁路站台库项目已顺利开工建设并将于今年 8

月完工。兴农公司、云胶集团、国胶中心、配售电公司、

产业研究院办公室以及三叶饭店等 10 余个装饰装修项

目，在时间紧任务重的情况下，按时完成了项目的施工

及竣工验收工作，确保了委托方在最短的时间内按预期

入驻办公使用。此外，河滨佳园项目、昆弹厂项目正在

全速推进。

党建驱动 克难攻坚勇前行

2015 年初，根据农垦集团《深化改革方案》总体部

署，农垦建设主动出击，直面市场，探寻出路。面对一穷

二白现状，农垦建投克服无资金、无队伍、无土地资源储

备的“三难”局面，紧紧围绕集团战略规划目标，经过反

复酝酿，用不到半年时间便完成《产业整合投资方案》的

编制，为地产产业发展绘制了蓝图、指明了方向。

2015 年 9 月，经农垦集团党委批准，农垦建投成立

党支部，积极开展党建工作，通过发挥党组织政治功能

和领导作用，建立健全管理制度，规范企业管理，加强组

织建设，初步搭建公司管理构架，组建了一支涵盖管理、

财务、机械、工民建、土木工程等专业的技术人才队伍，

并立即着手开展项目前期工作，对集团公司所属土地资

源进行系统梳理，对部分土地资源提出盘活意见和建

议。

同时，协助做好集团内部及下属企业的装饰、装修

及改造工程，对集团及下属企业涉及的工程项目提供咨

询和建议服务，开展集团及相关产业板块办公场所选址

的调查工作，开展电力业务拓展的相关工作，拟通过收

购电力施工企业实现农垦电网改造项目投资转营业收

入。

2017 年 6 月，编制《云南农垦高原特色农业产业投

资股份有限公司组建方案》，拟组建成立产业投资公司，

业务重心转为建设项目投资、融资、建设、管理、运营，借

助国家及省对农业产业的扶持政策，打造集团内部投融

资平台，以盘活资产、整合资源，服务集团“五板块一平

台”战略。

2017 年 7 月，托管昆明联谊橡胶厂人员及资产，通

过人力资源协调配置，联合办公等方式，稳步推进托管

相关事务，确保干部职工队伍稳定，带领橡胶厂职工投

身脱贫解困工作。

2017 年 8 月，公司党委成立，按照集团公司全面深

化改革工作的安排部署，对房地产板块进行整合重组，

推进企业转型升级。建立健全“三重一大”事项议事决

策制度体系，制定并严格按照《党委会议事规则》《“三重

一大”决策制度实施细则》等制度进行决策，切实发挥党

组织前置把关功能。

充分发挥基层党支部的战斗堡垒作用和共产党员

先锋模范作用，切实把党建工作渗透到企业发展的每一

个角落、每一个环节，让责任意识、担当意识融入每位党

员的血液之中，以党建引领云垦建投改革之路向着正确

的方向前进。

2018 年 9 月，由原“云南省农垦房地产开发公司”

转型为“云南农垦建设投资公司”，以服务集团战略为宗

旨，发展方向转为资产管理、项目咨询、房地产业、农业

及配套设施项目的投融建管营等。

2018 年 12 月，托管西双版纳盛泰房地产开发有限

公司，各种历史遗留问题正在逐步解决，停滞多年的项

目正在积极有力推进，项目开发建设中的各种风险正在

得到有效管控。

2019 年 12 月，按照集团部署安排，顺利完成公司

制改制，公司更名为“云南农垦建设投资有限公司”。

在党建工作的引领下，云垦建投队伍不断扩充、资

产实力不断壮大，改革攻坚不断深入，和谐稳定不断构

建，项目建设不断推进，企业管理基础不断夯实，实现了

稳健和谐发展。

文化引领 凝心聚力促和谐

近年来，云垦建投党委在积极推进改革转型升级，

进一步加大项目拓展和监管力度的同时，全面加强党的

建设，并指导和帮助工会、团支部，搞好组织建设，进一

步增强群团组织的活力，构建了积极发展、稳健发展、和

谐发展的良好格局。

云垦建投在职工帮扶工作中，围绕职工诉求，大力

实施凝心聚力工程，从“解读政策、解疑释惑、解压除忧、

解难帮困”入手，做好日常的“明理、解忧、凝心、鼓劲”工

作，关心职工思想上的进退、工作上的成败、精神上的需

求和生活上的苦乐。

全面实施年度体检制度，每年为全体员工免费进行

体检；疫情期间免费发放口罩，为员工身体健康提供有

效保障；组织工会活动，每个传统节日发放过节福利;重

大传统节日看望慰问困难员工，为他们送去集体的温暖

和关怀；对困难职工家庭实施“金秋助学”帮扶，发放“金

秋助学”金；开展专项救助行动帮扶困难员工，昆明联谊

橡胶厂 14户困难职工已全部实现脱困解困；协助集团

解决历史遗留问题，接收绿橄榄化工有限公司，开展正

奇工贸有限责任公司的出清工作，做好困难企业职工维

稳工作；团支部组织团员青年以“农垦故事”为主题，积

极参加集团团委举办的“青春彩云垦? 岗位微创新”大

赛；为庆祝建国 70 周年，与党支部、工会联合开展“弘扬

爱国奋斗精神 建功立业新时代”主题活动，并牵头组织

拍摄了“我和我的祖国”主题快闪视频，组织开展“青力

而为 志愿者活动”、“纪念五四运动 101 周年”主题活

动、“悦读阅好 一页时光”读书会活动；公司党委组织

全体员工参加集团举办的十九届四中全会精神暨集团

战略规划 2.0 网络知识竞赛，公司获得优秀组织奖。

盛泰公司河滨佳园项目由于历史遗留问题较多，10

多年来一直未能启动项目开发，引发拆迁地职工群众强

烈不满，导致职工群众多次上访，造成了一定社会影响。

针对这些问题，农垦建投党委树牢以“人民为中心”的发

展理念，全面履行国企党组织的经济责任、政治责任、社

会责任。今年春节前看望慰问河滨佳园项目拆迁地职工

群众并发放慰问品；疫情防控期间，加强对拆迁地职工

群众的疫情防控指导，免费提供口罩、消杀药水，安排人

员 24 小时值守，切实加强拆迁地职工群众疫情防控工

作。

公司主要领导经常深入走访，热情接访，认真听取

职工群众意见和想法，随时了解职工群众思想动态，通

过正确引导，及时做好职工群众的安抚工作，维护了拆

迁地住户的和谐稳定。同时，按照集团“复工就要加速、

复工就要冲刺”的要求，加速推进项目开发。该项目于

2019 年 12 月 30 日签订合作协议，经过多次征求职工

群众意见，于 2020 年 6 月 6 日正式与住户签订拆迁安

置协议，同时正在按程序选取项目规划、设计、施工等招

标代理机构和专项法律服务中介机构，为项目建设的合

法性合规性提供保障。目前，河滨佳园项目拆迁地职工

群众人心稳定，拆迁安置及开发建设工作正在加速推

进。

面对新的时代，云垦建投将以时不我待、只争朝夕

的干劲，以敢啃硬骨头、敢于涉险滩闯激流的勇气，发扬

拓荒者精神，继续大胆尝试、攻坚克难，以崭新的面貌在

新的长征路上奋力前行。

拓荒觅新路 务实求发展

■颜 琼

———云垦建投公司改革发展纪实

为进一步贯彻落实党管干部、党管人才原则，树

立选人用人正确导向，严防选人用人不正之风。近日，

云胶集团纪委印发《关于开展选人用人专项监督检查

的实施方案》，对选人用人监督工作作出安排部署，指

出具体措施，提出明确要求，做到选人用人早警示、早

提醒、早预防，为农垦集团和云胶集团高质量发展引

出优秀贤才，选出优秀良才，育出优秀英才。

———加强组织领导，强化监督保障。为推进选人

用人监督工作落深落细落地，云胶集团高度重视，成

立了以党委书记为组长、纪委书记为副组长，党委工

作部、人力资源部、纪检监察室及所属企业纪检组织

负责人为成员的选人用人监督工作领导小组和 5 个

专项监督检查工作组，充分整合监督力量，明确监督

职责，落实监督责任，细化监督任务，强化监督保障。

———加强监督检查，强化工作落实。云胶集团选

人专项监督检查时间范围为 2018 年 1 月至 2020 年

6 月，专项监督检查内容主要从两个层面进行。一是

加强制度层面监督检查。监督检查所属企业是否严

格按照农垦集团、云胶集团等关于干部选拔任用、人

才引进、职工招聘和晋升等相关规定对制度进行制

定、修订和完善。二是加强执行层面监督检查。监督

检查所属企业在干部选拔任用、人才引进、职工招聘

和晋升等方面是否严格执行农垦集团、云胶集团及

本企业相关制度规定。在选人用人方面是否坚持民

主集中制，严格按照要求，召开相关会议进行决策，

广泛征求各方面意见建议，是否存在选人用人“一言

堂”现象。在选人用人方面是否存在不正之风，是否

存在“跑官要官”现象，是否存在“任人唯亲”现象，是

否存才不正常的“因人设岗”现象等。制度执行是否

严格，是否严格按照选人用人程序有序推进工作，在

“三龄两历”审查等方面是否到位，相关延伸调查了

解是否落实等，通过全方位监督检查，全面优化选人

用人政治生态。

———加强工作纪律，强化结果应用。在选人用人

监督检查工作中，要求云胶集团各级纪检组织和纪

检监察部门要切实肩负起监督职责，切实推动所属

企业在选人用人方面自检自查工作，要有敢于面对

问题的勇气，敢于解决问题的决心，对企业选人用人

方面工作开展一次拉网式排查，对排查出来的问题，

认真开展自查自纠和整改落实工作。同时，对选人用

人工作开展不力、整改落实不到位的，将严肃处理，

绝不姑息迁就。

近日，云南省公布第一期会计领军人才选拔培养名

单，集团财务人员魏勇以综合成绩排名第十的优异成绩

入选。

云南省会计领军人才培养项目是适应我省经济社

会发展需要而启动实施的一项重大人才工程，旨在着力

造就一批符合社会经济发展要求的高素质、复合型、国

际化、管理型的会计领军人才，大幅度提升省内会计人

才队伍素质。此次评选共有来自全省驻滇央企、省属企

业、金融机构、会计师事务所、各地州投资公司等近 200

名精英参与，其中企业类会计领军人才选拔培养 57 人。

经过材料审核、笔试、面试等环节，魏勇成功入选。

集团自政企分开以来，持续加强财务队伍建设，鼓

励全体财务人员多渠道提升自身综合素质和业务能力，

把组织学习与个人自学相结合、理论学习与岗位实践相

结合，各级会计职称持有人数稳步增长，逐步形成一支

勤思善学、高效务实的财务队伍，为集团高质量发展提

供坚实保障。（于凯）

近日，集团组织所属绿色食品相关企业到云南省

“10 大名品”展销会进行参观学习。以此对标先进、查找

不足、补足短板，提升企业的管理能力，主动承担起打造

世界一流“绿色食品牌”使命和责任。

本次展销会共展出 5大重点产业的 50 个名品和其

他相关产品，主要包括“10 大名茶”“10 大名花”“10 大

名菜”“10 大名果”和“10 大名药材”。在此次“10 大名

品”的评选中，集团所属企业勐海八角亭茶业有限公司

和“八角亭”牌宫廷普洱熟茶荣获云南省“10 大名茶”称

号。

展销会上，参观组走进每个展台，就参与展出产

品的品种、价格和产地等信息进行询问和了解，并同

参与展出的花卉、果蔬等优秀企业交流学习。此外，还

特别参观了集团勐海八角亭茶业有限公司“八角亭”

牌宫廷普洱熟茶展位，并就产品参选、入选等经验作

了交流。（张富丽）

云胶集团开展选人用人专项监督检查
■杨家军

选人用人强监督 风清气正选良才
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三叶农业公司与饮食服务
总公司共商改革发展路径

集团公司组织所属绿色食品
相关企业参观 2020 年云南省
“10 大名品”展销会活动

魏勇入选云南省
会计领军人才培养项目

省科学技术院
到电商公司调研指导

永胜路社区到三叶公司
走访慰问困难职工家庭

西双版纳州科技创新
专项调研组到景阳公司

开展工作调研



吴忠红为集团总部
第四党支部党员讲党课
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10 月 10 日，集团公司副总经理吴忠红以《坚决打赢疫

情防控阻击战，寻找集团国际化发展的破局之路》为题，为

总部第四党支部全体党员讲授党课。集团公司党委副书记、

工会主席陈云忠，总经理助理易智以普通党员身份参会。

会上，吴忠红结合自己分管联系工作实际，从“如何领

会习近平总书记在全国抗击新冠肺炎疫情表彰大会上重要

讲话精神的核心要义、精神实质”“新冠疫情对集团国际业

务板块生产经营的影响”“如何在疫情冲击下寻找到集团国

际化发展机遇”等方面，为支部党员们上了一堂生动的党

课，让大家对集团的对外贸易、对外投资的发展有了更深层

次的了解。同时，要求全体党员要自觉扛起新时代新农垦的

历史使命，把自己的理想和国家、集团的命运结合起来，把

自己的人生追求和民族的命运、集团的发展联系起来，把个

人奋斗的理想与集团“在海外再造一个新农垦”的宏伟目标

联系起来，努力成为社会主义的建设者和接班人，为集团高

质量发展贡献力量。

吴忠红强调，“走出去”战略是集团实现高质量发展的

必经之路，总部党员及相关业务部门要进一步贯彻落实集

团 2.0 战略规划，，


